
ÇALIŞAN ADAYLARININ KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN
AYDINLATMAMETNİ

İşbu Kişisel Verilerin İşlenmesine ve Korunmasına İlişkin Aydınlatma Metni, 6698 sayılı
Kişisel verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel verilerinizin toplanması,
işlenmesi, aktarılması ve Kanun kapsamındaki haklarınıza dair sizleri bilgilendirmek
amacıyla hazırlanmıştır.

Bozbay Mahallesi Kütahya-Altıntaş Karayolu Üzeri Zafer Havaalanı Mevkii Küme Evleri
No: 2 Altıntaş-Kütahya adresinde mukim IC İÇTAŞ ZAFER ULUSLARARSI
HAVALİMANI YATIRIM VE İŞLETME ANONİM ŞİRKETİ (“Şirket”) olarak, veri
sorumlusu sıfatıyla kişisel verilerinizi Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak aşağıda
açıklanan kapsamlarda toplamakta, işlemekte ve saklamaktayız.

1. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları, Toplama Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri

1. Veri Kategorisi: Kimlik Bilgileri
İşlenen Kişisel Veriler ● Ad, soyad

● Doğum tarihi
● Ehliyet bilgisi
● SGK bilgileri

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru
süreçlerinin yürütülmesi

● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci
Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin
Yürütülmesi

● İş faaliyetlerinin yürütülmesi /
denetimi

● Görevlendirme süreçlerinin
yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan
amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve
özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru
menfaatleri için veri işlenmesinin
zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş
başvuru formu vasıtasıyla toplanmaktadır.

2. Veri Kategorisi: İletişim
İşlenen Kişisel Veriler ● Telefon

● E-posta Adresi
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● Adres

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi
● Çalışan adaylarının başvuru

süreçlerinin yürütülmesi
● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci

Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin
Yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan
amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve
özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru
menfaatleri için veri işlenmesinin
zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş
başvuru formu vasıtasıyla toplanmaktadır.

3. Veri Kategorisi: Mesleki Deneyim
İşlenen Kişisel Veriler ● Eğitim durumu

● İş deneyimi
● Yabancı dil bilgisi
● Bilgisayar kullanım becerisi bilgisi
● Özgeçmiş bilgileri
● Askerlik durumu
● Unvan
● Çalışma tercihleri (Yurt dışında -

Başka bir şehirde çalışma tercihi)
● Ücret Talebi

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru
süreçlerinin yürütülmesi

● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci
Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin
Yürütülmesi

● İnsan kaynakları süreçlerinin
planlanması

● İş faaliyetlerinin yürütülmesi /
denetimi

● Görevlendirme süreçlerinin
yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan
amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

● İlgili kişinin temel hak ve
özgürlüklerine zarar vermemek
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru
menfaatleri için veri işlenmesinin
zorunlu olması
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Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz; iş
başvuru formu vasıtasıyla toplanmaktadır.

4. Veri Kategorisi: Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri
İşlenen Kişisel Veriler ● Hükümlülük bilgisi

Kişisel Verilerin
İşlenme Amaçları

● Çalışan adaylarının başvuru
süreçlerinin yürütülmesi

● Çalışan Adayı/Stajyer/ Öğrenci
Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin
Yürütülmesi

Kişisel Verilerin İşlenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan
amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda,
Kanun’un 6. maddesinde belirtilen;

● İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği,
sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardım alanlarındaki hukuki
yükümlülüklerin yerine getirilmesi
için zorunlu olması

Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri Yukarıda belirtilen kişisel veriniz, iş başvuru
formu vasıtasıyla toplanmaktadır.

2. Kişisel Verilerinizin Aktarılması
İşe giriş süreçleri kapsamında Şirket tarafından toplanan kişisel verileriniz hiçbir üçüncü
tarafa aktarılmamaktadır.

3. Kişisel Verilerinize İlişkin Haklarınız
Kanun’un 11. maddesi gereğince, kişisel verilerinize ilişkin haklarınız aşağıdaki gibidir:

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
● Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
● Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp

kullanılmadığını öğrenme,
● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
● Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini

isteme,
● Kişisel verilerin korunması mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel

verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
● Eksik veya yanlış verilerin düzeltilmesi ile kişisel verilerinizin silinmesi veya yok

edilmesini talep ettiğinizde, bu durumun kişisel verilerinizi aktardığımız üçüncü
kişilere bildirilmesini isteme,

● İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme ve

● Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu
zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz.

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirket internet adresinde
bulunan ilgili kişi başvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve
Esasları Hakkında Tebliğ’in 5. maddesindeki şartlara uymak kaydıyla aşağıdaki şekillerde
yapabilirsiniz:

● Islak imzalı dilekçenizi kimlik fotokopisi ile Şirket adresine göndererek,
● Güvenli elektronik imzanızı, mobil imzanızı ve/veya Şirket’e daha önceden

bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak ve
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e-postanın konu kısmına “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Bilgi Talebi” yazılmak
sureti ile kvkk@zafer.aero e-posta adresine göndererek,

● Kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi ve güvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle icictaszafer@hs02.kep.tr kayıtlı elektronik posta (KEP) adresine
göndererek.

Yazılı olarak iletilen başvurularda Şirket veri güvenliğini temin etmek amacıyla
kimliğinizi teyit etmek için ek bilgi ve/veya belge talep etme hakkını saklı tutar. Kişisel
verilerinize ilişkin talepleriniz değerlendirilerek, Şirket’e ulaştığı tarihten itibaren en kısa
sürede ve en geç 30 gün içinde cevaplandırılır. Talebinizin kabul edilmesi veya gerekçesi
açıklanarak reddedilmesi halinde cevabımız başvuruda belirttiğiniz adrese posta veya
elektronik posta yolu başta olmak üzere eğer mümkünse talebinizin yapıldığı usulle,
ücretsiz olarak tarafınıza iletilir.

Değerlendirme ve karar verme işleminin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi durumunda
Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret esas alınarak söz
konusu maliyet tarafınıza yansıtılabilir.

4. İletişim Bilgileri

Unvan IC İçtaş Zafer Uluslararası Havalimanı Yatırım ve İşletme Anonim
Şirketi

MERSİS No 0469050431900012

Adres Bozbay Mahallesi Kütahya-Altıntaş Karayolu Üzeri Zafer Havaalanı
Mevkii Küme Evleri No: 2 Altıntaş/Kütahya

Telefon 444 3 937

İnternet Adresi http://zafer.aero/

5. Değişiklik

İşbu Aydınlatma Metni Zafer Havalimanı tarafından yayımlandığı tarih itibariyle geçerli
olacaktır. Zafer Havalimanı bu Aydınlatma Metni’nde, gerekli olduğu takdirde, her zaman
değişiklik yapabilir. Zafer Havalimanı tarafından yapılacak değişiklikler, yayımlanmasıyla
birlikte derhal geçerlilik kazanır. Aydınlatma Metni’ndeki değişiklikleri takip edebilmeniz
adına internet sitemizi belirli aralıklarla kontrol etmenizi tavsiye ederiz.

Son Güncelleme: 12.07.2024
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